
Information nach Artikel 13 DSGVO  

Zur Bearbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen speichert die PVS Ihre personenbezogenen Daten, die Sie angegeben haben.
Hinsichtlich der Verarbeitung möchten wir Ihnen die folgenden Informationen geben:

Verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung  
(die Gesellschaft, für die Sie die Bewerbung einreichen)
PVS holding GmbH
Remscheider Str. 16
45481 Mülheim
vertreten durch die Geschäftsführer Dieter Ludwig und Alexander Domene

PVS bayern GmbH		
Remscheider Str. 16
45481 Mülheim
vertreten durch die Geschäftsführer Dieter Ludwig und Mike Wolfs

PVS berlin-brandenburg-hamburg GmbH & Co. KG
Invalidenstr. 92
10115 Berlin
vertreten durch die Geschäftsführer Dieter Ludwig und Jürgen Möller

PVS plus GmbH
Solinger Str. 10
45481 Mülheim
vertreten durch die Geschäftsführer Dieter Ludwig und Mike Wolfs

PVS pria GmbH
Remscheider Str. 16
45481 Mülheim
vertreten durch die Geschäftsführer Jürgen Möller und Mike Wolfs

PVS ra GmbH
Remscheider Str. 16
45481 Mülheim
vertreten durch die Geschäftsführer Saskia Koblitz und Mike Wolfs

PVS rhein-ruhr GmbH
Remscheider Str. 16
45481 Mülheim
vertreten durch die Geschäftsführer Dieter Ludwig und Mike Wolfs

Ihre Daten werden von der PVS holding GmbH zu eigenen Zwecken (sofern die PVS holding GmbH Adressat Ihrer Bewerbung ist) 
bzw. im Auftrag einer der sonstigen o. g. Gesellschaften (abhängig von der Gesellschaft, an die Ihre Bewerbung gerichtet ist) 
verarbeitet.

Datenschutzbeauftragter
Die o. g. Gesellschaften haben jeweils einen Datenschutzbeauftragten bestellt. Diesen erreichen Sie unter:
E-Mail: dsb@ihre-pvs.de, Tel.: 0208 4847-0.

Rechtsgrundlage der Verarbeitung
Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage von Artikel 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen) 
sowie § 26 BDSG (Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses).
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Zweck der Verarbeitung
Wir verarbeiten Ihre Daten zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung. 

Sofern Sie zugestimmt haben, nutzen wir Ihre Daten, um zu prüfen, ob wir Ihnen bei einer der anderen Gesellschaften der 
PVS holding-Gruppe eine alternative Position anbieten können.

Sonstige Empfänger Ihrer Daten	
Sofern Sie zugestimmt haben, leiten wir Ihre Daten bei Bedarf an die weiteren o. g. Gesellschaften der PVS holding-Gruppe 
weiter, um alternative Stellenangebote zu prüfen.

Übermittlung in Drittländer
Eine Übermittlung Ihrer Daten in Länder des EU-Raums oder in Drittländer erfolgt nicht.

Dauer der Speicherung
Ihre Daten werden für einen Zeitraum von drei Monaten nach Ende des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 

Sofern Sie einer verlängerten Speicherung zugestimmt haben, werden die Daten bei Bedarf für einen Zeitraum  
von sechs Monaten gespeichert.

Sofern aus dem Bewerbungsverfahren ein arbeitsvertragliches Verhältnis entsteht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen  
Teil der Personalakte, die einer gesonderten Regelung zur Aufbewahrung unterliegt.

Ihre Rechte
gem. den Regelungen der DSGVO stehen Ihnen bzgl. Ihrer Daten folgende Rechte zu:

	» Recht auf Auskunft über die bei der PVS gespeicherten Daten (Artikel 15 DSGVO)
	» Recht auf Berichtigung nicht korrekter Daten (Artikel 16 DSGVO)
	» Recht auf Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung der Daten (Artikel 17, 18 DSGVO)
	» Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Artikel 21 DSGVO)
	» Recht auf Datenübertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)
	» Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten  

gegen die DSGVO verstößt (Artikel 77 DSGVO)

Zuständige Aufsichtsbehörde
Für die PVS berlin-brandenburg-hamburg GmbH & Co. KG:
Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit
Alt-Moabit 59 - 61, 10555 Berlin
Tel.: 030 13889-0, Fax: 030 2155050, E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de

Für die übrigen, unter „Verantwortliche Stelle“ genannten Gesellschaften:
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kontakt: https://www.ldi.nrw.de/kontakt, E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

– 13001-0226-Bewerber/Stand Februar 2026 – 

2ihre-pvs.de

Information nach Artikel 13 DSGVO 


