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Stetiges Wachstum - klare Strukturen
Die Unternehmensgruppe PVS rhein-ruhr
auf der Medica 2010: Halle 16, Stand A 20

uf bewdhrtem Kurs

steuert das neue Fiih-

rungsteam mit Recht-

anwalt Peter Scholich
und Dr. jur. Harro Herffs das
Flaggschiff PVS rhein-ruhr. Die
beiden sind sehr zuversichtlich,
dass sie diesen Kurs fiir die Zu-
kunft fortsetzen koénnen. Sie
wollen die gewachsene Tradition
und Leistung stabil entwickeln
und die Unternehmensgruppe
gleichzeitig in Struktur, Profil
und Auftritt fiir die komplexer
werdenden Aufgaben zukunfts-
fahig ausrichten. Nach griind-
licher Analyse sind nun bei
frischem Wind die vollen Segel
gesetzt.

,Wir mochten den Mitgliedern
und Kunden weiter in hoher Kom-
petenz, Qualitdt und Verldsslich-
keit zur Seite stehen. Gleichzeitig
mochten wir uns auch erfolgrei-
chen neuen Geschéaftsfeldern zu-

Dr. jur. Harro Herffs

wenden. Dafiir ist es insgesamt
wichtig, eine klare Unterneh-
mens- und Organisationsstruktur
zu haben, eine zielorientierte
Ressourcenplanung vorzunehmen,
die Geschaftsfelder systematisch
abzugrenzen und die Arbeitsplat-
ze unserer 580 Mitarbeiter lang-

fristig zu sichern.” So begriindet
Rechtsanwalt Peter Scholich, Spre-
cher der Geschiftsfiihrung, die
Entwicklung der Unternehmens-

gruppe.

Um transparent und in klaren
Prozessen wachsen zu konnen,
wurde dem Organisationsaufbau
der PVS eine neue Form gegeben.
In der Dachgesellschaft sind die
Zentralbereiche angesiedelt, die
fiir die Fithrung des Gesamtun-
ternehmens von Bedeutung sind.
Hierzu zdhlen die strategische
Planung, die Ressourcenverga-
ben und die Vermdgenswerte. Die
operativen Tatigkeiten sind den
jeweiligen Tochtern mit ihren
Spezialausprdgungen vorbehalten.

Die neue Struktur wurde dazu
genutzt, der Unternehmensfami-
lie ein noch stdrker verbindendes
Element zu geben. Vor dem Hin-
tergrund, dass die PVS mit ihren
Dienstleistungen in allen Berei-
chen des Gesundheitswesens ta-
tig ist, wurde das bekannte Fir-
menlogo farblich modifiziert und
jedem Unternehmen eine eigene
Sub-Farbe zugeordnet, wodurch es
sich klarer absetzt und hervorhebt.

Auch die Schreibweise der Na-
men wurde angepasst. Am Anfang
stehen immer die drei groRen
Buchstaben ,PVS”, danach folgt
das Kiirzel des jeweiligen Unter-
nehmens. Um auch hier eine Ein-
heitlichkeit zu erreichen, wurden
drei Firmen umbenannt und stel-
len sich jetzt als PVS pria GmbH,
PVS medis AG und PVS 4you GmbH
dar.

Im Kerngeschaft hat die PVS
rhein-ruhr ihr Dienstleistungsan-
gebot weiter differenziert. Sie bie-
tet ihren Kunden mit ,PVS basis”

jetzt auch die Moglichkeit, ein
schlankes Dienstleistungspaket
zu wahlen, das Teile des bekann-
ten Rundum-Sorglos-Paketes in
gewohnt hochwertiger Qualitdt
biindelt. Die Einfiihrung dieses
Preismodells stiitzt den Auf-
wartstrend der Neukundenzahl
merklich, zumal damit auch
die Vorteile des PVS comfort-
Paketes noch deutlicher werden.
Daher soll diese diversifizierende
Preispolitik in 2011 weiter ver-
folgt werden.

All dies wird von dem Claim
,Gemeinsam besser” getragen,
namlich auch in Zukunft gemein-
sam mit allen Mitarbeitern und
Tochterunternehmen  marktfiih-
rende Dienstleistungen anzubie-
ten und weiter zu entwickeln.

So fiigt sich aus Sicht der bei-
den Geschaftsfiihrer alles zu ei-
nem runden Ganzen: ,Wir freuen

RA Peter Scholic!

uns sehr, dass wir unseren straf-
fen Zeitplan eingehalten haben
und wiinschen uns, mit der neu-
en Struktur alle Aufgaben und
Herausforderungen der Zukunft
effizient und in hoher Qualitat
angehen zu kdnnen. Wir moch-
ten gemeinsam besser werden.”
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GEMEINSAM BESSER.






